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Zugungliick als GroBiibung im
Giiterbahnhof von EImshorn

Verletzte auf den Gleisen und im daneben stehenden Personenzug schrien um Hilfe, als die ersten
Einsatzkriifte eintrafen. 50 Statisten machten mit.

Elmshorn - Rund 300 Einsatz-
krifte verschiedener BOS haben
bei einer Katastrophenschutzii-
bung des Kreises Pinneberg den
Ernstfall geilibt. Angenommen
war ein Bahnunfall groeren Aus-
mafBes mit 80 Verletzten im
Bereich des ehemaligen Elmshor-
ner Giliterbahnhofs. Darunter
waren allein 120 Feuerwehrkrifte
aus sechs Wehren, dem ABC-
Dienst sowie der Technischen
Einsatzleitung (TEL). Zahlreiche
Giste und Pressevertreter beglei-
teten die mehrstiindigen Ubung.
Ein Schwerpunkt der Ubung war
die Koordination der Einsatz-
kréfte auf einem relativ kleinen
Gebiet. Besondere Schwierigkeit
war die Ordnung des Raums, weil
es nur eine schmale Zufahrtstral3e
gab.

Die Feuerwehrkrifte waren fiir
die Rettung der Personen auf der
Gleisanlage zusténdig. Die ehren-
amtlichen Helfer trugen zahl-
reiche "Verletzte" zum

Unter Atemschutz befreien
Helfer mit Rettungsgerit
Personen aus dem Auto.

Ablageplatz, wo sie weiter betreut
wurden. DRK und Rettungsdienst
sorgten fiir den Abtranport zum
Behandlungs-platz  auf dem
Gelidnde der Firma Délling, wo
die Patienten kategorisiert und
schlieBlich in die Kliniken
gebracht wurden. Auch dieser
Part wurde bis zu Ende nach
realistischen Zeitvorgaben durch-
gespielt.

Eine besondere Herausforde-
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rung fiir die Einsatzkréifte war die
zunidchst unklare Lage, ob und
welche Gefahrstoffe an Bord des
verungliickten Zuges waren.
Dadurch konnte die eigentliche
Personenrettung erst verzogert
stattfinden.

,,.Die Einsatzkrifte mussten im
Rahmen der Ubung ein sehr rea-
lititsnahes Szenario abarbeiten.
Eine der besonderen Herausforde-
rungen war der sehr enge Raum,
auf dem sich das Ubungsszenario
abgespielt hat. Das Zusammen-
spiel zwischen den verschiedenen
Einheiten hat gut geklappt®, so
das Fazit von Uwe Koltzau, Fach-
dienstleiter Sicherheit und Ver-
braucherschutz  beim  Kreis
Pinneberg, zu dem auch der
Katastrophenschutz gehort. ,,Eine
ausfithrliche Auswertung der
Ubung erfolgt in den nichsten
Tagen. Die Analyse der Ubung
ermdglicht uns eine noch bessere
Vorbereitung auf einen mog-
lichen Ernstfall.*

Namen

Stefan Aeffner von der FF
Pinneberg ist neuer Kreisbe-
reitschaftfiihrer. Er 16st in
dieser Funktion den Halsten-
beker Jens Frank ab. Aeffner
war zuvor einer von zwei
Stellvertretern Franks.

Geehrt

Jens Widau, ehemaliger
stellvertretender Wehrfiihrer
der FF Bonningstedt ist zum
Abschied aus diesem Amt
nach 21 Jahren mit dem
Deutschen Feuerwehr-
Ehrenkreuz in Silber
ausgezeichnet worden. Widau
hatte sich unter anderem fiir
die Griindung der
Jugendfeuerwehr eingesetzt
und war als Kreisausbilder fiir
Maschinisten tétig.

,Appen musiziert*
im April 2013

Appen — Der Termin fiir die
néchste Auflage von ,,Appen
musiziert steht bereits fest.
Die grofite ehrenamtliche
Benefiz- und Feuerwehrveran-
staltung geht wieder am Sonn-
abend, 20. April 2013, in der
Appener Distelkamphalle tiber
die Biihne. Initiator Rolf Hei-
denberger bemiiht sich nun um
die Kiinstler, die bereits ihre
Bereitschaft zum Auftritt
erklért haben.

Fiihrerschein: Das

andert sich 2013
Berlin — Am 19. Januar 2013
tritt die dritte EG-Fiihrersch-
einrichtliniein Kraft. So wird
dann das Mindestalter fiir den
Lkw-Fiihrerschein C/CE auf
21 Jahre angehoben. Aul3er-
dem werden ab dem 19.
Januar 2013 ausgestellte Fiih-
rerscheine auf 15 Jahre
befristet. Nach Ablauf dieser
Frist wird die Fahrerlaubnis
aber lediglich gegen eine
neue gewechselt.
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Die Relflexstreifen sind als
Body-Language-System auch
auf den Armeln angebracht.

Tornesch-Ahrenlohe - Der
ABC-Dienst mit Standort an der
Kreisfeuerwehrzentrale in Tor-
nesch-Ahrenlohe freut sich iiber
drei Neuanschaffungen: einen
Abrollbehélter Atem-/Strahlen-
schutz (AB A/S), einen Reakto-
rerkundungskraftwagen
(ReakErkKW) sowie Schutzklei-
dung fiir alle Aktive.

Der AB-A/S stammt wie der
bereits vorhandene AB-Gefahrgut
aus dem Hause GSF in Twist. Im
Gegensatz zu vielen als Nach-
schub und Reserve genutzten dhn-
lichen AB in den Wehren ist der
6,90 Meter lange, 2,50 Meter
breite und 2,40 Meter hohe Con-
tainer beim Gefahrgutzug im
ersten Abmarsch dabei, da er
unter anderem zwolf Chemikali-
enschutzanziige mit sich fiihrt;
davon sind drei hitzebestindig
ausgefiihrt. Im als Arbeitsraum
hergerichteten vorderen Bereich
lagern unter anderem 40 Atem-
schutzmasken, 80 verschiedene
Filter, 25 Trainingsanziige, 25
Einmalschutzanziige, neun Kon-
taminationsschutzanziige  und
zwolf leichte CSA Driager Work-
star.

Uber die Heckklappe werden
sechs Transportwagen eingescho-
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ABC-Dienst: Neue Schutzkleidung

und Fahrzeuge

Kreiswehrfiihrer Bernd Affeldt (v. 1.), Rainer Répcke vom Fachdienst 22 der Kreisverwaltung,
ABC-Dienst-Leiter Wilfried Schultz, Landrat Oliver Stolz und Helmut Kruse als Vorsitzender

des Ausschusses Sicherheit und Ordnung freuen sich iiber die neuen Fahrzeuge.

Die Transportwagen werden iiber eine Rampe in den AB-A/S
geschoben. Im Heck lagern auch Tische und Bénke.

ben. Zwolf Atemschutzgerite, 16
Atemluftflaschen sowie Zubehor
zur Herstellung einer Stromver-
sorgung sind standardméBig ver-
lastet. Zwei Wagen stehen fiir
universelle Transportaufgaben
zur Verfiigung.

Der pneumatische Lichtmast
wird mit einem 13 KVA-Aggre-
gat versorgt. Eine Hygienestation
mit Durchlauferhitzer fiir warmes
Wasser am Waschbecken ergéinzt
die Ausstattung. Der Abrollbehil-
ter ist standardméBig auf dem
WLF auf Mercedes Zetros aufge-
sattelt.

Ebenfalls von GSF ausgebaut

wurde der ReakErkKW auf
Mercedes Sprinter mit langem
Radstand und Hochdach. Das
180.000 Euro teure Fahrzeug
wurde liber das Konjunkturpro-
gramm des Bundes finanziert.
Der Kastenwagen ist mit
modernster Messtechnik ausge-
stattet. Dazu gehort unter
anderem ein Radiologisches
Messsystem FHT 1376 MDS-G
III mit einer Telesonde. Luftpro-
bensammler, ExOx-Messgerit
und sechs elektronische Personen-
dosimeter samt Auswertungssys-
tem komplettieren diesen Part.
Im vorderen Teil des Fahrzeugs
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sind vier Kommunikations- und
Dokumentationsarbeitsplitze ein-
gerichtet. Den Helfern stehen
unter anderem zwei Computer mit
WLAN-Router und mobilem
Internetanschluss zur Verfligung.
Funk und Mobiltelefone umfas-
sen die Kommunikationsmdglich-
keiten.

Strom liefern sowohl die einge-
baute Dynawattanlage aus auch
zwei kleine tragbare Stromerzeu-
ger, die im Heck verlastet sind.
Zur Ausstattung gehdren auch
acht Atemschutzgerite.

Die Miglieder des ABC-Diens-
tes sind dank ihrer neue Schutz-
kleidung an Einsatzstellen immer
sofort als solche zu erkennen. Die
Farbwahl fiir den Swissguard-An-
zug aus dem Hause S-Gard viel
auf Rot. Das gibt es bisher im
Kreis Pinneberg nicht. Die
Bekleidung mit Nomex- und Kev-
lar-Obergewebe ist auch fiir die
Brandbekdmpfung im Innenan-
griff zuldssig. ,,Dies war uns
wichtig, weil wir zum Beispiel bei
Messeinsidtzen im Brandfall bei
Bedarf Atemschutzgeritetrager

abstellen konnen®, sagte der
ABC-Dienst-Leiter Wilfried
Schultz.

Michael Bunk
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Tornesch-Ahrenlohe — In puncto
Leistungsbewertung kénnte man
den Kreis Pinneberg im Landes-
vergleich zum Entwicklungsge-
biet bezeichnen. Seitdem der Rote
Hahn vor neun Jahren das Bron-
zene, Silberne und Goldene Beil
abgelost hat, haben sich lediglich
die Wehren Bullenkuhlen (Stufe
1), Bokel (Stufen 1 und 2) und
Seestermiihe (Stufen 1 und 2) der
Priifung gestellt. Da ist noch viel
mehr moglich, ist sich KFV-Fach-
wart Volker Fleege sicher, wie er
im Interview sagte.

Hast du eine Erklirung,
warum die Leistungsbewer-
tung in den vergangenen
Jahren zu einer Nische
geworden ist?
Volker Fleege: Es gibt im Kreis
Pinneberg natiirlich viele grof3e
Wehren mit an die 100 und mehr
Einsétzen im Jahr. Die haben mit
diesem Alltagsgeschift genug zu
tun und vielleicht auch nicht die
Zeit fiir eine Leistungsbewertung.
Wir haben aber genau so zahl-
reiche kleinere Wehren, fiir die
die der Rote Hahn mit Sicherheit
eine Herausforderung ist, die sie
annehmen sollten.

Was bringt einer Wehr die

Teilnahme am Roten Hahn?
Es ist eine gute Gelegenheit,
einmal alle Bereiche der eigenen
Wehr zu durchleuchten, was man
sonst nicht macht. Das féngt
damit an, Gerdtehaus, Fahrzeuge,
Technik und Kleidung griindlich
zu inspizieren und eine vielleicht
langst schon mal fillige Grundrei-
nigung vorzunehmen. Ein anderer
Aspekt ist die Verwaltung. Diese
zu ordnen war frither ein Grund-
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Leistungsbewertung, eine Herausforderung

Interview mit Fachwart Volker Fleege: ,, Ich bin gespannt, wer als Ndchstes nachzieht

Volker Fleege (62) ist seit zehn Jahren Fachwart Leistungsbe-
wertung des KFV Pinneberg. Er ist 1965 in FF Rellingen eingetre-
ten und seit seinem Umzug nach Hasloh in der dortigen Wehr

aktiv.

gedanke der Leistungsbewertung.
Heute wird in den meisten Feuer-
wehren computergestiitzt mit
einer Verwaltungssoftware wie
MP Feuer gearbeitet, doch auch
dann schleichen sich Nachldssig-
keiten ein, die man auf diesem
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Wege bemerken und verbessern
kann.

Viele Kameraden, gerade
der jiingeren Generation,
schreckt vielleicht der
Formaldienst ab.

FF Seestermuhe holt zweiten Stern

Seestermiithe — Die Freiwillige
Feuerwehr Seestermiihe hat als
zweite Wehr des KFV Pinneberg
die Priifung zur zweiten Stufe der
Leistungsbewertung Roter Hahn
erfolgreich bestanden. Kreiswehr-
filhrer Bernd Affeldt als sicht-
bares Zeichen den zweiten Stern
fiir das Schild. Die erste Stufe
hatte die Wehr 2011 geschafft.

Dieser kommt in den ersten
beiden Stufen des Roten Hahn
praktisch gar nicht zum Tragen.
Das Antreten praktiziert jede
Wehr an ihrem Dienstabend.
Mehr ist es erst einmal nicht.
Marschieren in Formation ist erst
bei den hoheren Stufen vorge-
schrieben. Und noch ein Wort
zum Thema Angst: Bei der
abschlieBenden  Einsatziibung
sehe ich angesichts des guten
Ausbildungsstandes unserer Feu-
erwehren iiberhaupt nichts, was
gegen eine Teilnahme spricht.

Warum ist die Beteiligung in
anderen Landkreisen, zum
Beispiel Ostholstein, so viel
héher?
Das liegt vielleicht auch ein
wenig an der Struktur. In Osthol-
stein gibt es viele kleine Orts-
wehren, die sich so fit halten. Ein
wichtiger Punkt ist auch die
Bildung von Amtsfeuerwehren,
die im Kreis Pinneberg nicht
ausgeprégt ist. In Ostholstein gibt
es beispielsweise einen richtigen
Konkurrenzkampf zwischen den
Wehren eines Amtes. Wenn eine
Wehr mit der nédchst hoheren
Stufe des Roten Hahn anfingt,
ziehen die anderen mehr oder
weniger automatisch nach.

Was heiflt das iibertragen

auf den Kreis Pinneberg?
Vielleicht dieses: Im 80er-Revier
hat die FF Bullenkuhlen vor
einigen Jahren den Anfang
gemacht, im 60er-Bereich die FF
Bokel und jetzt hat im 20er-Re-
vier die FF Seestermiihe vorge-
legt. Ich bin gespannt, wer nun als
erstes nachzieht, und freue mich
auf Bewerbungen.

Das ist der
Rote Hahn

Die Leistungsbewertung Roter
Hahn des LFV Schleswig-Hol-
stein hat 2003 das Goldene Beil
abgeldst. Es gibt sie in fiinf Stu-
fen, die entweder auf KFV- oder
LFV-Ebene durchgefiihrt wird.
Die genauen Anforderungen im
Internet: http://www.1fv-
sh.de/fileadmin/download/wissen
swertes/Roter Hahn_2011.pdf



